
Коммунальное государственное учреждение "Школа-интернат "Ақ ниет" 

управления образования Восточно-Казахстанской области 

Адрес: г. Усть-Каменогорск, ул. Севастопольская 6/2, индекс: 070010 

8 (7232) 54-48-21, e-mail: internatakniet@mail.kz,  internatakniet@mail.ru 
 

Объявляется конкурс в специальную организацию образования для детей с 

особыми образовательными потребностями на вакансии по должности: 

• Педагог-воспитатель – 3,0 ставки  

• Педагог-психолог – 1,0 ставка 

• Педагог дополнительного образования – 1,0 ставка 

 

ПЕДАГОГ-ВОСПИТАТЕЛЬ:  

 

      Требования к квалификации: высшее и (или) послевузовское педагогическое 

образование по направлению "Специальная педагогика" или техническое и 

профессиональное образование или документ, подтверждающий переподготовку, или 

документ о прохождении курсов повышения квалификации по работе с детьми с 

особыми образовательными потребностями, без предъявлений требований к стажу 

работы; 

      и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не 

менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности 

для педагога-мастера – не менее 5 лет. 

     Примечание:  

      Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций 

("педагог-модератор", "педагог-эксперт", "педагог-исследователь", "педагог-

мастер") согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 13 июля 2009 года № 338 «Об утверждении Типовых квалификационных 

характеристик должностей педагогов» 

 

Основные должностные обязанности:  

      изучает индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников с 

целью развития личности каждого ребенка, планирует и проводит с ними 

коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально); проводит 

повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-

психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации; 

       организует выполнение воспитанниками режима дня, приготовление ими 

домашних заданий, участие в общественно-полезном труде, досуге и в получении 

дополнительного образования;  

       проводит воспитательную работу с воспитанниками во внеурочное время.  

      организует с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, 

соблюдению правил личной гигиены; 

      совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их 

психофизическому развитию. 

Должен знать:  

       Конституцию Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан "О браке 

(супружестве) и семье", Законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе 

педагога", "О языках в Республике Казахстан", "О противодействии коррупции", "О 
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правах ребенка в Республике Казахстан", "О социальной и медико-педагогической 

коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями" и иные 

нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития 

образования; основы общей и специальной педагогики и психологии; нормы 

педагогической этики; основы трудового законодательства, правила безопасности и 

охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы. 

 

Оплата труда осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства 

Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда 

гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств 

государственного бюджета, работников казенных предприятий», за работу с детьми с 

ограниченными возможностями установлена доплата 40% от БДО. 

 

Режим работы: согласно графика в режиме 25 ч недельной нагрузке на 1,0 

ставку.  

 

 

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ:  

 

      Требования к квалификации: высшее или послевузовское педагогическое 

образование по направлению "Педагогика и психология" или высшее 

медицинское образование по профилю, без предъявления требований к стажу 

работы; 

      и (или) при наличии высшего или среднего уровня квалификации стаж 

работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-

эксперта – не менее 4 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности: для педагога-мастера не менее 5 лет. 
      Примечание: 

Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций 

("педагог", "педагог-модератор", "педагог-эксперт", "педагог-исследователь", 

"педагог-мастер") согласно Приказа Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 «Об утверждении Типовых 

квалификационных характеристик должностей педагогов» 

 

Основные должностные обязанности:  

- осуществляет деятельность, направленную на обеспечение и нормализацию 

психологического и социального благополучия учащихся, развитие у них 

способности к социально-психологической адаптации в различных жизненных 

ситуациях, а также оказания помощи в вопросах профессионального 

самоопределения; 

- формирует психологическую культуру обучающихся, воспитанников, 

педагогических работников и родителей учащихся или лиц, их заменяющих; 

- содействует реализации принципа инклюзивности и обеспечивает толерантную 

культуру поведения всех участников образовательного процесса;  

 - проводит работу по профилактике буллинга, суицидов; прививает 

антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди 

обучающихся, воспитанников, педагогов и других работников; 



 - проводит психологическую диагностику различного профиля и 

предназначения; 

- участвует в оценке особых образовательных потребностей и разрабатывает на 

ее основе развивающие программы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей учащихся, а также программы по преодолению проблемного 

поведения у детей для реализации ее педагогом-ассистентом; 

- оказывает психологическую помощь детям с различными психологическими 

проблемами, в том числе детям с особыми образовательными потребностями в 

форме консультаций, индивидуальных, подгрупповых и групповых 

развивающих занятий; осуществляет психологическую поддержку одаренных 

обучающихся; 

- оказывает консультативную помощь родителям, учителям, специалистам, в 

решении конкретных психологических проблем; 

- осуществляет психологический анализ по материалам исследовательских работ 

с целью разработки рекомендаций педагогическому коллективу, а также 

родителям учащихся или лиц, их заменяющих по проблемам личностного и 

социального развития обучающихся; 

      Должен знать:  

       Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об 

образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные 

нормативные правовые акты по вопросам образования; психологию личности, 

дифференциальную детскую и возрастную социальную, медицинскую 

психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; 

нормы педагогической этики; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, 

психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, 

психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;  

методы активного обучения, социально-психологического общения; 

современные методы индивидуальной и групповой консультации, диагностики 

и коррекции развития ребенка, основы трудового законодательства, правила 

безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и 

нормы. 
 

Оплата труда осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства 

Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда 

гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств 

государственного бюджета, работников казенных предприятий», за работу с детьми с 

ограниченными возможностями установлена доплата 40% от БДО. 

 

Режим работы: в режиме 5-ти дневной учебной недели в соответствии с  

                             недельной нагрузкой 36ч  

 

 

        ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ по направлению 

«Хореография»: 

 

        Требования к квалификации: высшее и (или) послевузовское педагогическое 

образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю 

или техническое и профессиональное образование по соответствующему профилю или 



документ, подтверждающий педагогическую переподготовку без предъявления 

требований к стажу работы; 

и (или) стаж работы по специальности при наличии среднего или высокого 

уровня квалификации: для педагога-модератора-не менее 2 лет, для педагога-эксперта 

– не менее 3 лет, для педагога-исследователя-не менее 4 лет; 

и (или) при наличии высокого уровня квалификации стаж работы по 

специальности для педагога-мастера-не менее 5 лет; 

 

           Примечание: Требования к квалификации с определением профессиональных 

компетенций ("педагог"," педагог-модератор"," педагог-эксперт"," педагог-

исследователь"," педагог-мастер") в соответствии с приказом министра образования и 

науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 "Об утверждении типовых 

квалификационных характеристик должностей педагогов" 

 

           Основные должностные обязанности: организует разнообразную творческую 

деятельность обучающихся в области дополнительного образования; 

участвует в разработке и реализации образовательных программ 

дополнительного образования, составляет поурочные планы и программы 

мероприятий, обеспечивает их выполнение; 

выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует 

развитию личности, удовлетворению образовательных потребностей обучающихся, 

воспитанников; 

организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том 

числе исследовательскую, включает инновационные технологии в образовательный 

процесс, осуществляет связь обучения с практикой; 

поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, воспитанников, в том 

числе детей с особыми образовательными потребностями; 

организует участие детей в мероприятиях различного уровня и направленности; 

 

           Должен знать: Конституция Республики Казахстан, законы Республики 

Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "о противодействии коррупции" и 

иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, 

приоритетные направления развития образования в Республике Казахстан; основы 

педагогики и психологии, трудовое законодательство; нормы педагогической этики; 

методика воспитательной работы, современные педагогические технологии 

продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализация 

компетентностного подхода; установление контактов с обучающимися, 

воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), 

педагогами, диагностика причин конфликтных ситуаций, методы их предупреждения 

и разрешения; правила внутреннего трудового распорядка организаций образования, 

правила безопасности и охраны труда, пожарной безопасности. 

 

Оплата труда осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 

Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193" О системе оплаты труда 

гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств 

государственного бюджета, работников казенных предприятий", установлена доплата 

40% от БДО за работу с детьми с ограниченными возможностями. 

 

График работы: согласно графика в режиме 18 ч недельной нагрузки на 1,0 

ставку.   

 



  



ВНИМАНИЕ! 

Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в течение 7 рабочих 

дней со дня последней даты опубликования объявления, на электронную почту 

internatakniet@mail.kz  или по адресу: г. Усть-Каменогорск, ул. Севастопольская 6/2 

направляет документы в соответствии с приложениями Правил назначения на 

должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов 

государственных организаций образования» Приказ МОН РК №568 от 19 ноября 

2021 года. 

  

ПЕРЕЧЕНЬ документов (предоставляются в электронном или бумажном 

виде) на конкурс: 

      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов 

по форме согласно приложению 10 Правил; 

  

Приложение 10 к Правилам 

назначения на должности, 

освобождения от должностей 

первых руководителей 

и педагогов государственных 

организаций образования 

  Форма 

  

____________________________ 

____________________________ 

(государственный орган, 

объявивший конкурс) 

      _________________________________________________________________ 

Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН 

____________________________________________________________________ 

(должность, место работы) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон  

 

Заявление 

      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной 

должности (нужное подчеркнуть) 

____________________________________________________________________ 

наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село) 

В настоящее время работаю 

____________________________________________________________________ 

должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село) 

 

Сообщаю о себе следующие сведения: 

Образование: высшее или послевузовское 

Наименование учебного заведения Период обучения Специальность по диплому 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)): 

____________________________________________________________________ 

Стаж педагогической работы: 

____________________________________________ 
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Имею следующие результаты работы: 

_____________________________________ 

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, 

а также дополнительные сведения (при наличии) 

____________________________________________________________________ 

      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 

цифровых документов (для идентификации); 

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического 

места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 

должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 

квалификационными характеристиками педагогов; 

      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

       6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего 

обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 

года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области 

здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 21579); 

      7) справку с психоневрологической организации; 

      8) справку с наркологической организации; 

      9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или 

удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, 

педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии); 

     10) заполненный самим кандидатом Оценочный лист на вакантную или временно 

вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11 Правил. 

Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, 

касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии 

документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней 

и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий, 

рекомендации от руководства предыдущего места работы). 

ВНИМАНИЕ! 

- отсутствие одного из документов, указанных в пункте 7 является 

основанием для возврата документов кандидату. 

- прием документов на участие в конкурсе производится в течение 7 

рабочих дней со дня последней даты опубликования объявления о 

проведении конкурса. 

- резюме также высылать на e-mail: internatakniet@mail.kz  с 

пометкой "Резюме". Заполненные документы принести нарочно в отдел кадров 

школы-интерната. 
 

  

Приложение 11 к Правилам 

назначения на должности, 

освобождения от должностей 

первых руководителей 

и педагогов государственных 

организаций образования 

https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3ainternatakniet@mail.kz


  Форма 

Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 

должность педагога 

  

____________________________ 

____________________________ 

(фамилия, имя, отчество 

(при его наличии) 

 

№ Критерии 
 Подтверждающий 

документ  

 Кол-во баллов  

(от 1 до 20) 

1. Уровень образования Диплом об образовании 

Техническое и профессиональное 

= 1 балл 

Высшее очное = 5 баллов 

высшее заочное/дистанционное = 

2 балла 

диплом о высшем образовании с 

отличием = 7 баллов 

2. 
Ученая/академическая 

степень 
Диплом об образовании 

Магистр или специалист с 

высшим образованием = 5 баллов; 

PHD-доктор = 10 баллов 

Доктор наук = 10 баллов 

Кандидат наук = 10 баллов 

3. 

Национальное 

квалификационное 

тестирование 

Сертификат 

С квалификационной категорией 

"педагог" 

По содержанию:  

от 50 до 60 баллов = 0 баллов 

от 60 до 70 баллов = 2 балла 

от 70 до 80 баллов = 5 баллов 

от 80 до 90 баллов = 6 баллов 

По методике и педагогике: 

от 30 до 40 баллов = 0 баллов 

от 40 до 50 баллов = 1 балл 

от 50 до 60 баллов = 2 балла 

от 60 до 70 баллов = 3 балла 

С квалификационной категорией 

"педагог-модератор" 

По содержанию:  

от 50 до 60 баллов = 0 балла 

от 60 до 70 баллов = 3 балла 

от 70 до 80 баллов = 6 баллов 

от 80 до 90 баллов = 7 баллов 

По методике и педагогике: 

от 30 до 40 баллов = 0 баллов 

от 40 до 50 баллов = 2 балла 

от 50 до 60 баллов =3 балла 

от 60 до70 баллов = 4 балла 

С квалификационной категорией 

"педагог-эксперт" 

По содержанию:  

от 50 до 60 баллов = 0 баллов 

от 60 до 70 баллов = 4 балла 

от 70 до 80 баллов =7 баллов 



от 80 до90 баллов = 8 баллов 

По методике и педагогике: 

от 30 до 40 баллов = 0 баллов 

от 40 до 50 баллов = 3 балла 

от 50 до 60 баллов = 4 балла 

от 60 до 70 баллов = 5 баллов 

С квалификационной категорией 

"педагог-исследователь" 

По содержанию:  

от 50 до 60 баллов = 0 баллов 

от 60 до 70 баллов = 5 баллов 

от 70 до 80 баллов = 8 баллов 

от 80 до90 баллов = 9 баллов 

По методике и педагогике: 

от 30 до 40 баллов = 0 баллов 

от 40 до 50 баллов = 4 балла 

от 50 до 60 баллов = 5 баллов 

от 60 до70 баллов = 6 баллов 

С квалификационной категорией 

"педагог-мастер" 

= 10 баллов 

4. 
 

Квалификация/Категория.  

Удостоверение, иной 

документ 

2 категория = 1 балл 

1 категория = 2 балла 

Высшая категория = 3 балла 

Педагог-модератор = 3 балла 

Педагог-эксперт = 5 баллов 

Педагог-исследователь = 7 баллов 

Педагог-мастер = 10 баллов 

5. 
Стаж педагогической 

деятельности 

трудовая книжка/документ, 

заменяющий трудовую 

деятельность 

от 1 до 3 лет = 1 балл 

от 3 до 5 лет = 1,5 балла 

от 5 до 10 лет = 2 балла 

от 10 и более = 3 балла 

6. 

 Опыт административной 

и методической 

деятельности  

трудовая книжка/документ, 

заменяющий трудовую 

деятельность 

 методист = 1 балл  

заместитель директора = 3 балла 

директор = 5 баллов 

7. 
 Для педагогов, впервые 

поступающих на работу  

Приложение к диплому об 

образовании 

Результаты педагогической/ 

профессиональной практики 

"отлично" = 1 балл 

"хорошо" = 0,5 балла 

8. 

Рекомендательное письмо 

с предыдущего места 

работы (при 

осуществлении трудовой 

деятельности) 

письмо 

Наличие положительного 

рекомендательного письма = 3 

балла 

Отсутствие рекомендательного 

письма = минус 3 балла 

Негативное рекомендательное 

письмо = минус 5 баллов 

9. 

Показатели 

профессиональных 

достижений 

- дипломы, грамоты 

победителей олимпиад и 

конкурсов, научных 

проектов обучающихся; 

призеры олимпиад и конкурсов = 

0,5 балла 

научных проектов = 1 балл 

призеры олимпиад и конкурсов = 

3 балла 



- дипломы, грамоты 

победителей олимпиад и 

конкурсов учителя; 

- государственная награда 

участник конкурса "Лучший 

педагог" = 1 балл 

призер конкурса "Лучший 

педагог" = 5 баллов 

обладатель медали "Қазақстан 

еңбек сіңірген ұстазы" = 10 

баллов 

10. 
Методическая 

деятельность 

-авторские работы и 

публикации 

автор или соавтор учебников и 

(или) УМК, включенных в 

перечень МОН РК = 5 баллов 

автор или соавтор учебников и 

(или) УМК, включенных в 

перечень РУМС = 2 балла 

наличие публикации по научно-

исследовательской деятельности, 

включенный в перечень 

КОКСОН, Scopus = 3 балла 

11. 

Общественно-

педагогическая 

деятельность 

- лидерство 

- реализация полиязычия 

наставник = 0,5 балла 

руководство МО = 1 балл 

лидер профессионально-

педагогического сообщества = 1 

балл 

преподавание на 2 языках, 

русский/казахский = 2 балла 

иностранный/русский, 

иностранный/казахский) = 3 

балла, 

преподавание на 3 языках 

(казахский, русский, 

иностранный) = 5 баллов 

12. Курсовая подготовка 

- сертификаты предметной 

подготовки; 

- сертификат на цифровую 

грамотность,  

КАЗТЕСТ,  

IELTS;  

TOEFL;  

DELF; 

 Goethe Zertifikat, обучение 

по программам "Основы 

программирования в 

Python", "Обучение работе с 

Microsoft"  

курсы ЦПМ НИШ, "Өрлеу" 

 = 0,5 балла 

курсы = 0,5 балла (каждый 

отдельно) 

Итого: Максимальный балл – 83 

 

 


