
Шығыс Қазақстан облысы білім басқармасының "Ақ ниет"мектеп-

интернаты" Коммуналдық мемлекеттік мекемесі 

Мекенжайы: Өскемен қаласы, Севастопольская көшесі, 6/2, индекс: 070010 

8 (7232) 54-48-21, e-mail: internatakniet@mail.kz, internatakniet@mail.ru 

Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларға арналған арнайы білім беру 

ұйымына төмендегі лауазымдар бойынша бос орындарға конкурс 

жарияланады: 

* Педагог-тәрбиеші - 3,0 мөлшерлеме 

* Педагог-психолог-1,0 мөлшерлеме 

* Қосымша білім беру педагогы-1,0 мөлшерлеме 

 

ПЕДАГОГ-ТӘРБИЕШІ: 

Біліктілікке қойылатын талаптар: "Арнайы педагогика" бағыты бойынша жоғары 

және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе техникалық 

және кәсіптік білім немесе қайта даярлауды растайтын құжат немесе жұмыс өтіліне 

талап қоймастан, ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балалармен жұмыс 

бойынша біліктілікті арттыру курстарынан өткені туралы құжат; 

және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін - кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы 

үшін – кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі – кемінде 5 жыл. 

Ескертпе: 

"Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 

338 бұйрығына сәйкес кәсіби құзыреттерін айқындай отырып ("педагог-модератор", 

"педагог-сарапшы", "педагог-зерттеуші", "педагог-шебер") біліктілікке қойылатын 

талаптар 

Негізгі лауазымдық міндеттері: 

Әр баланың жеке басын дамыту мақсатында тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, 

қызығушылықтары мен бейімділіктерін зерделейді, олармен түзету-дамыту 

жұмыстарын (топпен немесе жеке) жоспарлайды және жүргізеді; әлеуметтік-

психологиялық оңалту, әлеуметтік және еңбекке бейімдеу үшін жағдай жасауды 

қамтамасыз ететін күнделікті жұмысты жүргізеді; 



тәрбиеленушілердің күн тәртібін орындауын, олардың үй тапсырмаларын 

дайындауын, қоғамдық пайдалы еңбекке, бос уақытқа және қосымша білім алуға 

қатысуын ұйымдастырады; 

сабақтан тыс уақытта тәрбиеленушілермен тәрбие жұмысын жүргізеді. 

тәрбиеленушілердің жасын ескере отырып, өзіне-өзі қызмет көрсету, жеке гигиена 

ережелерін сақтау жөніндегі жұмысты ұйымдастырады; 

медициналық қызметкерлермен бірлесіп тәрбиеленушілердің денсаулығын сақтауды 

және нығайтуды қамтамасыз етеді, олардың психофизикалық дамуына ықпал ететін 

іс-шаралар өткізеді. 

Білуге тиіс: 

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының "Неке 

(ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы" Кодексін, Қазақстан Республикасының 

"Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы тілдер 

туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан 

Республикасындағы Баланың құқықтары туралы", "Әлеуметтік және медициналық-

әлеуметтік дамыту бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де 

нормативтік құқықтық актілерді; жалпы және арнайы педагогика мен психология 

негіздерін; педагогикалық әдеп нормаларын; еңбек заңнамасының негіздері, еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық 

қағидалар мен нормаларын білуі тиіс. 

Еңбекке ақы төлеу "Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты 

есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың 

қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы" Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1193 қаулысына сәйкес жүзеге 

асырылады, мүмкіндігі шектеулі балалармен жұмыс істегені үшін БЛА-дан 40%  

қосымша ақы белгіленген. 

Жұмыс кестесі: кестеге сәйкес аптасына 25 сағат 1,0 мөлшерлемелік жүктеме. 

 

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ: 

Біліктілікке қойылатын талаптар: "Педагогика және психология" бағыты 

бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе 

бейіні бойынша жоғары медициналық білім, жұмыс өтіліне талап қойылмайды; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары немесе орта деңгейі болған кезде мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы 

үшін кемінде 4 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 5 жыл; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша 

жұмыс өтілі: педагог-шебер үшін кемінде 5 жыл. 



Ескертпе: 

"Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 

338 бұйрығына сәйкес кәсіби құзыреттерін айқындай отырып ("педагог", "педагог-

модератор", "педагог-сарапшы", "педагог-зерттеуші", "педагог-шебер") біліктілікке 

қойылатын талаптар 

 

Негізгі лауазымдық міндеттері: 

- оқушылардың психологиялық және әлеуметтік әл-ауқатын қамтамасыз етуге және 

қалыпқа келтіруге, олардың әртүрлі өмірлік жағдайларда әлеуметтік-психологиялық 

бейімделу қабілетін дамытуға, сондай-ақ кәсіби өзін-өзі анықтау мәселелерінде 

көмек көрсетуге бағытталған қызметті жүзеге асырады; 

- білім алушылардың, тәрбиеленушілердің, педагог қызметкерлердің және 

оқушылардың ата-аналарының немесе оларды алмастыратын тұлғалардың 

психологиялық мәдениетін қалыптастырады; 

- инклюзивтілік қағидатын іске асыруға жәрдемдеседі және білім беру процесіне 

қатысушылардың барлығының мінез-құлқының толерантты мәдениетін қамтамасыз 

етеді; 

- буллинг, суицидтің алдын алу бойынша жұмыс жүргізеді; білім алушылар, 

тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына 

сіңіреді; 

- әртүрлі бейіндегі және мақсаттағы психологиялық диагностика жүргізеді; 

-ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауға қатысады және оның негізінде 

оқушылардың жеке ерекшеліктері мен мүмкіндіктерін ескере отырып, дамыту 

бағдарламаларын, сондай-ақ педагог-ассистенттің жүзеге асыруы үшін балалардағы 

проблемалық мінез-құлықты жеңу бағдарламаларын әзірлейді; 

- әртүрлі психологиялық проблемалары бар балаларға, оның ішінде ерекше білім 

берілуіне қажеттілігі бар балаларға консультациялар, жеке, кіші топтық және 

топтық дамыту сабақтары түрінде психологиялық көмек көрсетеді; дарынды білім 

алушыларға психологиялық қолдауды жүзеге асырады; 

- нақты психологиялық мәселелерді шешуде ата-аналарға, мұғалімдерге, мамандарға 

консультациялық көмек көрсетеді; 

- педагогикалық ұжымға, сондай-ақ оқушылардың ата-аналарына немесе оларды 

алмастыратын тұлғаларға білім алушылардың тұлғалық және әлеуметтік даму 

мәселелері бойынша ұсыныстар әзірлеу мақсатында зерттеу жұмыстарының 

материалдары бойынша психологиялық талдауды жүзеге асырады; 

 

 



Білуге тиіс: 

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының "Білім 

туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы" Заңдарын және білім беру мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік 

құқықтық актілерді; жеке тұлғаның психологиясын, балалар мен жас ерекшелігіне 

қарай әлеуметтік, медициналық психологияны, балалар нейропсихологиясын, 

патопсихологиясын, психосоматикасын; педагогикалық әдеп нормаларын; 

дефектология, психотерапия,психология негіздерін, сексология, психогигиена, 

кәсіптік бағдар, мамандану және еңбек психологиясы, психодиагностика, 

психологиялық кеңес беру және психопрофилактика; белсенді оқыту, әлеуметтік-

психологиялық қарым-қатынас әдістері; жеке және топтық консультацияның, 

баланың дамуын диагностикалау мен түзетудің заманауи әдістері, еңбек 

заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау 

ережелері, санитарлық ережелер мен нормалар. 

 

Еңбекке ақы төлеу "Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты 

есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың 

қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы" Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1193 қаулысына сәйкес жүзеге 

асырылады, мүмкіндігі шектеулі балалармен жұмыс істегені үшін БЛА-дан 40% 

қосымша ақы белгіленген. 

 

Жұмыс тәртібі: 5 күндік оқу аптасы режимінде, кестеге сәйкес апталық жүктеме  

36 сағ. 

 

ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУ ПЕДАГОГЫ: 

Біліктілікке қойылатын талаптар: Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе өзге де кәсіптік білім 

немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе жұмыс стажына 

талаптар қойылмай, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат; 

орта немесе жоғары біліктілік деңгейі болған жағдайда мамандығы бойынша жұмыс 

өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 

жыл, педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер мамандығы 

бойынша жұмыс өтілі-кемінде 5 жыл; 

Ескертпе: 

"Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 

338 бұйрығына сәйкес кәсіби құзыреттерін айқындай отырып ("педагог", "педагог-



модератор", "педагог-сарапшы", "педагог-зерттеуші", "педагог-шебер") біліктілікке 

қойылатын талаптар 

 

Негізгі лауазымдық міндеттері: 

қосымша білім беру саласында білім алушылардың әр түрлі шығармашылық 

қызметін ұйымдастырады; 

қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға 

қатысады, сабақ жоспарлары мен іс-шаралар бағдарламаларын жасайды, олардың 

орындалуын қамтамасыз етеді; 

білім алушылардың, тәрбиеленушілердің шығармашылық қабілеттерін анықтайды, 

жеке тұлғаның дамуына, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің білім алу 

қажеттіліктерін қанағаттандыруға ықпал етеді; 

білім алушылардың, тәрбиеленушілердің дербес қызметін, оның ішінде зерттеу 

қызметін ұйымдастырады, білім беру процесіне инновациялық технологияларды 

қосады, оқытудың практикамен байланысын жүзеге асырады; 

дарынды және талантты білім алушыларды, тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше 

білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды қолдайды; 

балалардың әртүрлі деңгейдегі және бағыттағы іс-шараларға қатысуын 

ұйымдастырады; 

 

Білуге тиіс: 

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім 

туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы" Заңдары және білім беру қызметін, Қазақстан Республикасында білім 

беруді дамытудың басым бағыттарын регламенттейтін өзге де нормативтік 

құқықтық актілер; Педагогика және психология негіздері, еңбек заңнамасы; 

педагогикалық әдеп нормалары; тәрбие жұмысының әдістемесі, қазіргі заманғы 

педагогикалық технологиялар өнімді, сараланған, дамыта оқыту, құзыреттілік 

тәсілді іске асыру; білім алушылармен, әртүрлі жастағы тәрбиеленушілермен, 

олардың ата-аналарымен (оларды алмастыратын адамдармен), педагогтармен 

байланыс орнату, жанжал жағдайларының себептерін диагностикалау, олардың 

алдын алу және шешу әдістері; білім беру ұйымдарының ішкі еңбек тәртібінің 

қағидалары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі қағидалары. 

Еңбекке ақы төлеу "Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты 

есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың 

қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы" Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1193 қаулысына сәйкес жүзеге 

асырылады, мүмкіндігі шектеулі балалармен жұмыс істегені үшін БЛА-дан 40% 

қосымша ақы белгіленген. 

Жұмыс кестесі: кестеге сәйкес апталық жүктеменің 18 сағ режимінде 1,0 

мөлшерлемеге. 



НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ! 

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға хабарландыру жарияланған соңғы 

күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде internatakniet@mail.kz электрондық поштаға 

немесе Өскемен қаласы, Севастопольская көшесі, 6/2 мекенжайы бойынша 

«Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін 

лауазымға тағайындау, лауазымнан босату Ережесінің» ҚР БҒМ 2021 жылғы 

19 қарашадағы № 568 бұйрығының қомшаларына сәйкес құжаттарды жолдайды. 

                                                                                                                                                                  
 

 
 
 
 
 

 

____________________________________________________________________ 
Кандидаттың Т. А. Ә, (бар болған жағдайда), ЖСН 

____________________________________________________________________ 
(лауазымы, жұмыс орны) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны 

 

Өтініш 

Мені бос / уақытша бос лауазымды орынға орналасуға арналған конкурсқа 

жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу) 

____________________________________________________________________ 
білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 

Қазіргі уақытта жұмыс істеймін 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
лауазымы, Ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 

Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын: 

Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі 

Оқу орнының атауы Оқу кезеңі Диплом бойынша мамандығы 

   

                           Мемлекеттік білім беру 

                        ұйымдарының бірінші  

                        басшылары мен педагогтерін  

                      лауазымға тағайындау, 

                      лауазымнан босату  

                       қағидаларына 1-қосымша 

                          

            Нысан 

 

____________________________ 

____________________________ 
            (Мемлекеттік орган,конкурс жариялаған)                                                                                                                                  

 

 



Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні): 

____________________________________________________________________ 

Педагогикалық жұмыс өтілі: ____________________________________________ 

Келесі жұмыс нәтижелерім бар: _____________________________________ 

Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, 

сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса) 

____________________________________________________________________ 

2)жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен 

электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты 

мекенжайы мен байланыс телефондарын көрсету тиіс – бар болса); 

4) педагогтердің Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға 

қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; ; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту 

туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 

атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен 

(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып 

тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;; 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ТБЖ) немесе педагог-

модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің 

біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

10) қағидалардың 11-қосымшасына сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе 

уақытша бос лауазымына кандидаттың өзі толтырған бағалау парағы. 

       Кандидат, бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне 

қатысты қосымша ақпарат (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер 

мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары 

туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан 

ұсынымдар) ұсынады. 

НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ! 

- 7-тармақта көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы кандидатқа құжаттарды 

қайтару үшін негіз болып табылады. 



- конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру 

жарияланған соңғы күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде жүргізіледі. 

- түйіндемені internatakniet@mail.kz электронды поштасына "Түйіндеме"белгісімен 

жіберуге болады. Толтырылған құжаттар мектеп-интернаттың кадрлар бөліміне 

жеткізілуі тиіс. 

 

 

 

  

Мемлекеттік білім беру 

ұйымдарының бірінші  

басшылары мен педагогтерін  

лауазымға тағайындау, 

лауазымнан босату  

қағидаларына 11-қосымша 

  

 

Нысан 

 

 

Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың 

бағалау парағы  

_____________________   
___________________________ 

                                                                                                                                 (Т.Ә.А. (болған жағдайда) 

 

 

№ Өлшемшарттар Растайтын құжат 
Балл саны 

(1-ден 20-ға дейін) 

1. Білім деңгейі Білімі туралы диплом 

Техникалық және кәсіптік = 1 

Жоғары күндізгі = 5 

жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 2 

жоғары білім туралы үздік диплом = 7 

2. 

Ғылыми / 

академиялық 

дәрежесі 

Білімі туралы диплом 

Магистр немесе жоғары білімі бар маман = 5 

PHD-докторы = 10 

Ғылым докторы = 10 

Ғылым кандидаты = 10 

 

 

Ұлттық біліктілік 

тестілеуі 
Сертификат 

"Педагог" біліктілік санатымен 

Мазмұны бойынша: 

50-ден 60-қа дейін = 0 балл 

60-тан 70-ке дейін = 2 балл 

70-тен 80-ге дейін = 5 балл 

80-нен 90-ға дейін = 6 балл 

Әдістеме және педагогика бойынша: 

30-дан 40-қа дейін = 0 балл 

40-тан 50-ге дейін = 1 балл 

50-ден 60-қа дейін = 2 балл 

60-тан 70-ке дейін = 3 балл 

"Педагог-модератор" біліктілік санатымен 



Мазмұны бойынша: 

50-ден 60 балға дейін = 0 балл 

60-тан 70 балға дейін = 3 балл 

70-тен 80 балға дейін=6 балл 

80-ден 90 балға дейін=7 балл 

Әдістеме және педагогика бойынша: 

30-дан 40 балға дейін=0 балл 

40-тан 50 балға дейін=2 балл 

50-ден 60 балға дейін=3 балл 

60-тан 70 балға дейін=4 балл 

"Педагог-сарапшы" біліктілік санатымен 

Мазмұны бойынша: 

50-ден 60 балға дейін=0 балл 

60-тан 70 балға дейін=4 балл 

70-тен 80 балға дейін=7 балл 

80-нен 90 балға дейін=8 балл 

Әдістеме және педагогика бойынша: 

30-дан 40 балға дейін=0 балл 

40-тан 50 балға дейін=3 балл 

50-ден 60 балға дейін=4 балл 

60-тан 70 балға дейін=5 балл 

"Педагог-зерттеуші" біліктілік санатымен 

Мазмұны бойынша: 

50-ден 60 балға дейін=0 балл 

60-тан 70 балға дейін- 5 балл 

70-тен 80 балға дейін=8 балл 

80-нен 90 балға дейін=9 балл 

Әдістеме және педагогика бойынша: 

30-дан 40 балға дейін=0 балл 

40 - тан 50 балға дейін=4 балл 

50-ден 60 балға дейін=5 балл 

60-тан 70 балға дейін=6 балл 

"Педагог-шебер" біліктілік санатымен - 10 балл 

3. 
Біліктілігі/Санат

ы. 
Куәлік, өзге де құжат 

2 санат-1 балл 

1 санат -2 балл 

Жоғары санатты-3 балл 

Педагог-модератор-3 балл 

Педагог-сарапшы = 5 балл 

Педагог- зерттеуші = 7 балл 

Педагог-шебер = 10 балл 

4. 
Педагогикалық 

қызмет өтілі 

еңбек кітапшасы / 

еңбек қызметін 

алмастыратын құжат 

1 жылдан 3 жылға дейін = 1 

3 жылдан 5 жылға дейін = 1,5 

5 жылдан 10 жылға дейін = 2 

10 жылдан және одан артық = 3 

5. 
Әкімшілік және 

әдістемелік 

еңбек кітапшасы / 

еңбек қызметін 

алмастыратын құжат 

әдіскер= 1 балл 

директор орынбасары= 3 балл 

директор = 5 балл 



қызмет 

тәжірибесі 

6. 

Жұмысқа алғаш 

кіріскен 

педагогтар үшін 

Білім туралы дипломға 

қосымша 

Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері 

"өте жақсы" = 1 балл 

"жақсы" = 0,5 балл 

7. 

Алдыңғы жұмыс 

орнынан ұсыныс 

хат (еңбек 

қызметін жүзеге 

асыру кезінде) 

 Хат  

Оң ұсыныс хаттың болуы = 3 балл 

Ұсыныс хат болмаған жағдайда – минус 3 балл 

Теріс ұсыныс хаттың болуы = минус 5 балл 

8. 

Кәсіби 

жетістіктердің 

көрсеткіштері 

- білім алушылардың 

дипломдары, 

олимпиадалар мен 

конкурстар 

жеңімпаздарының 

грамоталары, ғылыми 

жобалары; 

- мұғалімдер мен 

олимпиадалар 

жеңімпаздарының 

дипломдары, 

грамоталары; 

- мемлекеттік награда 

олимпиадалар мен конкурстардың 

жүлдегерлері-0,5 балл 

ғылыми жобалар-1 балл 

олимпиадалар мен конкурстардың 

жүлдегерлері-3 балл 

"Үздік педагог" конкурсының қатысушысы-1 

балл 

"Үздік педагог" конкурсының жүлдегері – 5 

балл 

медаль "Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы" - 

10 

9. 
Әдістемелік 

қызмет 

- авторлық жұмыстар 

және жарияланымдар 

ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың  

және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы – 

5 балл 

РОӘК – 2 тізбесіне енгізілген оқулықтардың 

және  

(немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы 

БҒССҚЕК, Scopus – 3 тізбесіне енгізілген 

 ғылыми-зерттеу қызметі бойынша  

жарияланымның болуы 

10 

Қоғамдық-

педагогикалық 

қызмет 

- көшбасшылық 

- көптілділікті жүзеге 

асыру 

тәлімгер-0,5 балл 

ӘБ жетекшілігі -1 балл 

кәсіби-педагогикалық қауымдастық 

көшбасшысы – 1 балл 

2 тілде оқыту, орыс/қазақ – 2 балл 

Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл 

3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл 

11 
Курстық 

дайындық 

- пәндік дайындық 

сертификаттары; 

- цифрлық сауаттылық 

сертификаты, 

ҚАЗТЕСТ, 

 IELTS;  

 TOEFL;  

DELF; 

НЗМ ПШО, "Өрлеу" курстары 

– 0,5 балл 

курстар - 0,5 балл (әрқайсысы жеке) 



Goethe Zertifikat, 

"Python-да 

бағдарламалау 

негіздері", "Microsoft-

пен жұмыс істеуді 

оқыту" 

бағдарламалары 

бойынша оқыту 

Барлығы: Максималды балл – 83 

 

 

 
 
 
 


