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<<IIIыгыс Щазаrqстан облысыцыц
мемлекеттiк сатып алу жаце
коммуналдыц меншiк
басцармасы>> ММ
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IIIыгыс Щазацстан облысы бiлiм басщармасыцыц
\ц ниет>> мектеП-интернаты> коммупалдыц мемлекеттiк MeKeMecillil1

)ItАргысы

1-тарау. Жtалпы ережелер

^, Шыгыс Щазащстан облысы бiлiм басщармасыныц <Дщ ниет)) MeKTell-
-: , : -,::]Ты) коммуналдык мемлекеттiк MeKeMeci (будан эрi - Мекеме) ерекше- б.ру rqажеттiлiктерi бuр балаларды ощыту мен тэрбиелеу функци-ясылt: - r acblpy ушiн мекеме уйымдыц щYкыктык нысанында кYрылгаII, зац/{ы

- - : , llэртебесiне ие коММерцИялыщ еМес МекеМе болып табылады.
]. N4емлекеттiк мекеменiц Typi: коммуналдык.

],: ,:iндiктерi шектеулi балаларга арналган <Ащ ниет> мектеп-интерIrатIп)
; . ]] ]алдыщ мемлекеТтiк MeKeMeciH щуру туралы) ТТТыгыс Щазащста*, обrrоr"о,
':] ] , iHiЦ 2016 ЖЫЛГЫ З0 МаУСЫМДагы J\9 190 цаулысымен щyрыJIды, кБi;riм,-;- _irымдаРын цайТа атаУ туралы) IТIыгыС Щазаrqстаlr облысы экiмдiгiнir1
] _ _ -] ..ылгЫ б щыркуЙектегi J\ъ 310 каулысымен щайта аталды.

1, . , эрi - Жергiлiктi атцарушы орган) болып табылады.j, Тиiстi саланыЦ уэкiлеттi органы <Шыгыс (азащстан облысыI{ыI{ бiлiпл]::' ']]'{асы)) мемлекеттiк 
'.n.*..i (бУдан эрi - Тиiстi салаFIыI{ Уэlti_тlе.r.тi

_ 
-:_ ; ._ ) болып табылады.

.,. \4екеменiц мулкiне щатьiсты щyкыrq субъектiсiнiц функцияларын жyзеге
:,:_:':_b_IH оргаН <<ТIТыгЫс Щазаrqстан облысыныц мемлекеттiк сатып алу жаIIе
".- ] l' - :]еjIдыщ меншiк басщармасы> мемлекеттiк MeKeMeci (будан эрi
_',Iз: :. _ _--,,eTTiK мулi1 жонiндегi уакiлеттi орган) болып табылады.

\4екеменiЦ атауы: IIT5lp6lg (азащстан облысъi бiлiм басщармас_ыI]ыц
-'.,,,:еТ) мектеп-интернаты) ком}.{уналдык мемлекеттiк MeKeMeci.

>, \4еКеМеНiЦ ОРНаЛаСКан ;Kepi; 070010, Щазащстан Республикасы, TTT611.619i-:.., . ^ен облысы, Оскемен каласы, Севастополъская кошесi, б\2.

.-_E

!-

г
"'/zj. r.-I

*Е

jjr".;TjJi"fl?,1^

5:

зАцдьi



2

3-тарау. Мекеме цызметiнiц мацi меII мацсаr-гары

_: \{екеме кызметiнiц мэнi бiлiм беру саласындагы оку-тэрбие щttзме.гi,
,: , _ ; -с тYрган кезiнде тYзету-дамыта ощыту )Itэне психологиrIлык*
- :..1.1ык-педагогикаIIыцоцалту болыптабылады.

-:,_" :. .;ебiлетiнiц бузушылыктары бuр ащыл-ойы сащтаулъ, бuпuп^р мен
: _ _: " _ lrrдердi окыту, тэрбиелеу, жан-жакты дамыту, оларды олеуметтiк
-: 1: . 5еliiмдеуге, элеУметтендiру мен щогамга кiрiктiруге мумкiпдiк бере.гirr

_-, ,.--1ГЫ аУЫТЩУЛаРДЫ ТyЗету жэне калпына келтiру, N{едицицаJIык oliaji,Iy
, )ылады.

r I\4ащсаттарга жету ушiн I\4eKeMe келесi кызмет турлерiн }кYзеге
_--:"l--:,,

,,1.СТ1 СаЛаНЫЦ УЭКlЛеТТ1 ОРГаНЫМеН келlсlлген ж}мыс оцу жоспарлары
ерлам€шарына сэйкес, сонымен цатар ерекше бiлiм б.ру цажеттiлiктерi

алушылар мен тэрбиелеЕушiлердiц психофизикuLлык ерекшелi ItTep1
-.-:.эi\I;]ыщ цабiлеттерiн ескере отырып, бастауыш бiлiм берудiц жаJIпы

. -DeTlH оцу багдарламалары негiзiнде жасаJIган бейiмделген оку
],\1аларын орындаУ жэне психологиялыщ, медицин€lJIыщ-педагоги калык

стердiц (б,YДаН эрi-ПМПК) усынысТарын ескере отырып <Щазацстан
.:касыныц бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта бiлiм берудiц тиrl,гitt orqy
.iрын бекiт1, туралы) Щазакстан Республикасы Б

,::_.. - ]lнiЦ бyйрыгЫна сэйкес жYзеге асыру.
1лlм жане гылым

2-тарау" Мекеменiц зацды мартебесi

\Iекеменiц Щазащстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес дербес': , - " ],li. банкте шоттары, бланкiлерi, Щазащстан Республипu.u*оrч1; _'зттiк Елтацбасы бейнеленген жэне Мекеменiц атауы жазылган Mopi

_ N4eKeMe ЩазащстаН Республикасы зацнамасында козделген

_ ] , ,itшысы (щатысушысы) бола алмайды.
, _\1екеме оз мiндеттемелерi бойынша озiнiт1 иелiгiндегi ащшамеIi }кауаrI
\1екемеде ащша жеткiлiксiз болган жагдайда оныц мiнлеттемелерi

.. болады.

- N4екеменiЦ азаматтЫк-щYкыктыК мамiлелерi, олардыц Щазащстаr-r
-.:КаСЫ ЩаРЖЫ МИНисТрлiгiнiц Шыгыс Щазацстан обпur.о, бойынша
:--:, казынашылыщ болiмшесiнде мiндеттi тiркелгеннен кейitt, Kytпille
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:: . з\ ыш N4ектепте оку жылыныц нормативтiк мерзiмi 4 жыл. Оrqуды
--:ii окушыларга белгiленген улгt'дегi табелъ бер|ледi;

_ :;lптiк ощу жоспарыныц тyзету компонентi пэндерiнiц мазмyныI-rа

. ] з}, ,кyмыстарыныц багдарламаларын жузеге асыру;
.,, р.ri багыттагы щосымша бiлiм б"ру, сонымен катар касiптiк бiлiм

::.ттары бойынша багдарлам€Lларды жyзеге асыру жэне уйiрмелер
, iымдастыру;

- ].ieKer,teHiц медицинаJIыщ щызметкерлерiмен лицензия негiзiнде тtузеге
. ],.н алгашщы (дэрiгерге дейiнгi) медицинаJIык-санитарлык комек,
.:. _biк оцаJIту;
;рýцgленушiлердiц денсаулыгын емдiк-профилактик€lJIыц оцалтуды

- :.:-1\, арщылы щолдау: физиотерапиялыщ процедуралар, шыныцтыру,

; _ШЫНЫЩТЫРУ, МаССаЖ ЖЭНе ПСИХОТеРаПИЯ;

рrесурстыщ колдауды уйымдастыру, гылыми-пр&ктик&JILIщ

-.:я-lар мен семинарларды откiзу, ата-аналар (зацды окiлдер) rкэrrе
. еттiлiктерi бар балаларга инклюзивтiк бiлiм берудi жyзеге асыраты}l

..-,lптiк жэне техникалык бiлiм б.ру педагогтарына арналган отбасы,
, -:гогик&, психология сYращтары бойынша кецестер мен эдiс,r,еiчlелitt
_.lЬlrtДаСТЫРУ;

5i.-TiM алушылардыц, тэрбиеленушiлерлiч жеке тyJIгаоыII
. ]\ г&l сондай-ак r*(ан-жацты мyдделерi мен щабiлеттерiн дамытуга

. :;l - эрбие багдарламаларын жyзеге асыру.
.:," урдiсiне катысушылардыц (экiмшiлiк-басцару, педагогикалык

-'.,е.lенушiлер, зацды окiлдер) кyцыщтары мен мiндеттерi Щазащстаrr
..- rIныц бiлiм с€Lласындагы зацнамасымен реттеледi.- ]1,1екемеге цабылдау (шыгару) психологиялыщ-медициII&JIыщ-

,-.trIK консультацияныц щорытындысы жэне ата-аналарыныц (заr{ч{ы

. .<e;ricitnli негiзiнде жyзеге асады.
. ,-]lеге IТIыгыс Щазащстан облысы аумагында тyратын зияtткерлiк

-.:.,та\ыш, негiзгi, орта бiлiм б.ру багдарламасын мецгеруге щабi.irеттi
.: жаска дейiнгi дамуында келесi ауытцушылыщтары бар бала;rар

_ - --_ .

]-..i этиологиядагы жоне турлi дэрежеде байкалатын щимыл
_ )] бuр, балалар ми-саJI ауруына ш€Lлдыкщан, жеке кутiмдi щажет
,..,гiнен жyре аJIатын, жане/немесе арнайы щозгалыс щyралдарыныII

_ -. технIlкалыщ компенсаторлыщ (косалщы) щуралдарыFIыЕI комегiмеtt
- 

_ _*lэР,
_ _:,-.е,t едегi керенлiгi бар естl, кабiлетi нашар балалар;

: ---] KopeTiH коздiц кеltшi,-тiктерiн тyзету мlzмкiндiгiлrен 0,05-тен
.. _ коз я..iтiлiгi бар; сон:ай-эк 

^.акын 
кашыктыкта окыган, ItазгаI{

,. _it1-1зтын э;rсiздiк кубы.-lь],- ],,]ы бо.lган кезде, улелrелi ttertece ittиi
_:-_.::iзтын a\pYJap бо.-tгзз --::j,-е о]эн _]а жогары кор\- ,кiтi"-liгi бар;
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_-l,_]i жалгастьIру yшiн жогары коз жiтiлiгiмен (0,4-тен жогары): .:.ЭНс амблиопиясы бар нашар KepeTiH балалар;
^ \Iектептер негiзiнде арнайы сыныптарда окитын жаIdсы KopeTiH- __li,-liKTepiH тузету мумкiндiгiмен 0-ден 0,04-ке дейiнгi коз жiтiлiгi Оар

] - ернатка тYруга щабылданады }кене тYзету щолдауына ие болады;
=_-;Iпты есту жагдайындагы жалпы сойлеудiц дамымауы жоне де ауыр

] ]ы-lыстары, оныЦ iшiнде алалия, афазия, дизартрия, риноJIалиrI,:- баска да сойлеу бузылыстары бар балалар, сондай-ащ кохлеарлыщ
_i:ясы бар балалар.
ri сыныпца дайындыщ децгейiне тэуелсiз, кезектi ощу я(ылыныId

;, _не алты жасща толган балалар кабылданады. Басruуоr- MeKTeI]Ke
,jа-rалардыц ата-ан€Lларыныц (зацды окiлдерiнiц) oTiiiimTepi
r. кызмет корсету стандартына сэйкес щабылданады.
,:е-ТеНУшiлердi Мекемеден басща арнайы бiлiм б.ру уйымына.]та-аналарыныц (басrqа да зацды окiлдерiнiц) келiсiмiмен жэне

.] ытындысы негiзiнде жузеге асады.
1 е,цушылар мен тэрбиеленушiлердi N{екемеден шыгару lч4екелте

: ;_ц буйрыгымен келесi жагдайларда ресiмделедi:
.--:IiЗ,-I?РЫНЫЩ (зацды окiлдерiнiц) бiлiм алушылар MеEI

_ -- 'шiлердi басrqа бiлiм мекемесiнДе неМесе басща окУ TYpi бойынша
_..]стыруы жонiндегi ниетi бойынша;
, --,-,бузуШылыЩ эрекетi, орескеЛ жэне бiрнеше рет Жаргыны бузгаlrы, _-,,JгlIк&лыщ кецестiц шешiмi бойынша.
,: жэне ата-аналарыныц щамцорлыгынсыз щалган балаларды шыгару_ ] JIк х{оне цамцоршылыщ органыныц келiсiмiмен цабылданады.
касiптiк-техникаJIыц бiлiм беру уйымдарыныц игrклrозивтiк

-; окитыН тербиеленушiлердiц касiптiк бiлiм алып бiткеttшrе. ; .\р}ынарYксат етiледi.
_J- окiлдерi каникул уакытында, дем€шыс жэне мереке куrrлерi
:,:ilrшiлiгiне алдыН ала ескертiп, балаларды тYратын MeKeltTtaйr,I

йiне €LтЫп кетуге кYцылы жэне Мекемеге белгiлЙген мерзiмде алып
_ .eTTi.
Топтагы балалар саны арнайы бiлiм б.ру уйымдарыныId у;rгi;lirt_' j-_- сэйкеС аныщталады. Тарбиеленушiлердiц топтары дарiгердir1

_ -,:-физиологиялыЩ дамуы N{eH медициналыщ KopceTKimTepir-re к;раИ
- - :jыстары негiзiнде бузушылыщтарыныц белгiлерi жэне опuрдurц тyру:,- бейiмделуiне щарай кyрылады. Ецбекке ощыту, емдiк д."ъ

.:,, сабащтарында тэрбиеленушiлер eKi топща болiнедi.
- \Iекемеде бiлiм б.рУ жэне тэрбиелеУ ата-аналардыI{ (заIlлт,l

*, келiсiмiмен мемлекеттiк lкэне орыс тiлдерiнде жyзеге асалы,_ э_rirr алушылар мен тэрбиеленушiлер ушiн оrlу iоrпыныц бастаltу
'--З,-I1, уащыты, оку жылы \,1ен каникулдардыц Yзактыгы Щазаrqстаr{-1.ы Бiлiм жане гылыМ }Iинистрлiгiнiц нормативтiк-rqzцыктыщ
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,j_-, е\lдеуд1 ж€шгастьIру yшiн жогары коз жiтiлiгiмен (0,4-тен жогары): ,_-,l.]ЫГы жене амблиопиясьI бар нашар KopeTiH балалар;- ОТа МеКТеПТеР НеГiЗiНДе аРНайЫ Сыныптарда окитын жащсы KopeTiH, -,_ч кемШiлiктерiН тYзетУ мумкiндiгiмен 0-ден 0,Ь4-ке дейiнгi коз >ttiтiл;.i Oup- :,_*]Зр интернатка тYруга щабiIлданады жане тYзету щолдауына ие болады;- калыпты есту жагдайындагы ,ntалпы сойлеудiц дuri rауы хtэне де ауыр- ,-l, er бузылыСтары, оныц iшiнде алалия, афЬзия, дизартрия, риноJIалия._ _ь,;\, п,tен басща да сойлеу бузылыстары бар балалар, сондай-ащ кохлеарлык: l:],-]ентациясы бар балалар.
Бiрiншi сыныпща дайындык децгейiне тауелсiз, кезектi оку ).ылыI]ыII,:;iркуйеГiне алтЫ жаска толган балалар rqабьiлданады. Бастауыш мектепIiе,.:этыН балалардыц ата-аналарыныц (зацды ulinobi*rin) отirтiштерi

l ;],'JeKeTTiK цызмет корсету стандартына сэйкес щабылданады.Тэрбиеленушiлердi Мекемеден басща арнайы бiлiм б.ру уйымына: :IJТЫр} аТа-аналарыныЦ (басща Да ЗацДы екiлдерiнiц) келiсiмiмен r,tоне
л ],,, IГК I\орытындысы негiзiнде жyзеге асадъi.

Бiлiм алушылар мен тэрбиеленушiлердi Мекемеден шыгару N4ekelucl ",- ],;,]96lныц бyйрыгымен n.rr..i *u.дuйпuрдu р."irделедi:-ата-ана,IIарыныц (зацды екiлдерiнiц) бiлiм €}JIушылар л.,Iе}I,:_:,5tlе-lенушiлердi баска бiлiм MeKeMeci"j. 
".r"се басща ощу Typi бойынша

. j:l, ын жалгастыруы жонiндегi ниетi бойынша.
- кущыrqбYзушылЫц эрекетi, 

"p."n.n *]. бiрнеше рет }КаргыI{ы бузгаlrьт-_н пе_]агогикалык п"ц..iiц шешiмi бойынша.
'l'eTir'r ЖЭНе аТа-аНЕLЛаРЫНыц щамцорлыгынсыз щалган балаларды шыгар\: -]-] iЗН Шы-]ык жэне щамщоршылыц органыныц келiсiмiмен кабылданады,]s, Кэсiптiк-техникалыщ бlлiм б.ру уйымдарыныц иrrклtозlrв'iк

- - - -::;IHJa ОКИТЫН ТаРбИеЛеНУшiлердiц -кэсiптiк 
оЙiм алып бiтttеtlшrе, 1:.:е:.l е:е тYруына рYщсат етiледi.

Ззн:Ы екiлдерi каникуЛ уащытында, демалыС жэне мереке ку.rлс.рi,l-,::l:: экiмшiлiгiне алдын ала ескертiп, балаларды тYратын мекен;кайы, ,::," ,а уйiне алы'I кетуге КYщылы жэне Мекемеге белгi-lrеЬ.., мерзiмде алып: ,._-..; l,riндеттi.
_:l' Топтагы балалар саны арнайы бiлiм берУ уйымдарыныIi 1z.lтгiлirt,-, ;,: ;"::_,iHe сэйкес аныкталады. Тэрбиелеrу-irr"рдiц .orrupu, дэрiгерлirt--,l',,l:_1,-Iык-фиЗиологиялык 

дамуы мен медициналыщ корсеткiштерir'е щарай;.-::: -.ыныстары негiзiнде бузушылыктарынч белгiлерi жэне олардыц 
'.Yру: ,:: --:,:э_На бейiмделуiне кuрuи ,qYрr,пuд"r. Ецбекке ощыту, емдiк дене:",:,: - blpy сабацтарын_да тэрбиелепrуйiп.р eKi топца болiнедi.- ' N4екемеде бiлiм б.рУ ЖЭне тэрбиелеУ uru-u"unup^o,u (заrlды, ":- ,эiн) келiсiмiмен,.rn.n.rriK жэне ор; тiлдерiнде жYзеге асады.- , БiлiМ €lJIушылар меН тэрб".п.пу-iп.Р ушiН oriy iоrпыныц баста;lу- ];l:' ,1ЯКТаЛУ уащыты, оку жыЛы меН каникулДардыц Yзаi{тыгы Щазацстаr-l1_..__лл__--.-. -,.,Iкасы Бiлiм }кэне ГыЛыМ ]\,IинисТрлiгiнiц rоirurивтiк-rqzщыЩТыц
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, :.:,r г0, емдiк-калыпка Kel-tTipe оц€Lлтуга, диспансерлеуге, алдын алу
: -:--.Зр-lЬ{tI жyрГiЗуге жауапты болады, санитарлыщ-гигиеналыщ жоне

, --],II1яга карсы режимнiц сактапуын, дене тэрбиесi мен шыныщтыру,
,:::lандыру, сонымен катар диеталык тамащтандыруды бащылайды.

_\Iедициналык щызметкерлер педагогтарга тэрбиелеrrушirrерztitt
- :l - -]',.lЫГЫН, ДаМУ ерекшелiгiн ескере отырып сараланган жэне жеке тyргыдаIr
_ :Ъ]!'Ты уЙымдастыруга, медицинапыщ-педагогикалыщ тyзету, ецбекке баулу

-,,;l.-liH тацдау, жyмысща орналастыру, ата-аналарга (зацды окiлдерiне)
, jIецдыктыц €Lпдын алу мащсатында уй жагдайында сактау режимiн ycTalry

., зттi.-тiгi бойынша кецес бередi.
\Iедициналыц щызметкерлер емдiк-сауыщтыру шаралары кезiндце

-,.'_,ЗрJыц денсаулыгын цоргау максатында жyмыс щабiлеттiлiгi томен
: .-_l;1p\IeH сабащ еткiзуде жецiлдетiлген режимдi yсына алады. Сабаr1
t-_з.'i\lСН келiсiлген жагдайда емдеу курсымен белгiленген процедуралар эр
,.,:_ :1 жеке жоспарланады.

Беска дэрiгерлердiц емдiк-кецес б.ру комегi щажет болган жагдайда
-,::l,tенiЦ тэрбиеленушiлерi бекiтiлген жащын мацдагы емханада корсетirrелi.

]9. N4екемеге }Каргыда бекiтiлген оз щызметiнiц мэнi мен мащсаттарыIIа
-.:,. :,.3.1\IеЙтiн tlызметтi жyзеге асыруга, сондай-аrq мэмiлелер жасауга тыйым
_ ,:_ _:. :_.]-]Ы.

*] i-t, Щазацстан Республикасыныц зацдарымен немесе щурl,rлтай
-::_1:,.]рыrtен аЙщын тyрде шектелген немесе басшыныц жаргылыщ щузт,rретirr

-].: .ТырыП Жасалган мэмiле, Мекеме rlызметiнiц мащсаттарыIlа щаЙtltт,I
:,._---*_:.1Н rtамiле Тиiстi с€Lчаныц уэкiлеттi органыныIi, Мемлекеттitс MylriK
, ._.-_-з,i rэкiлеттi органныц, Пtергiлiктi атщарушы органныц не прокурордыц
-..,]:. ,5оl"tынша жарамсыз деп танылуы MyMKiH.

4-тарау. MeKeMeHi басцару

It4eKeMeHi жалпы басцаруды Тиiстi саланыц уэкiлеттi органы жyзеге

-: ], Тиiстi саланыц уэкiлеттi органы Щазаrqстан РеспубликасыIIыI{
::_:, ,:Jында белгiленген тэртiпте келесi функцияларды жyзеге аоырады:

_ \{екеменiц Жаргысына озгерiстер мен толыщтырулар егrгiзулi rterrice;дi;

- \Iекеменiц щаржыландыру жоспарын бекiтедi;
-: \IeKeMe мулкiнiц сацталуына бацылауды жyзеге асырады;
- \Iекеменiц басщару органдарыныц цyрылымын, кyрылу тэртiбi Mer-r

; _ . .: l,rерзiмiн, Мекеменiц шешiмдер щабылдау тэртiбiн аныцтаЙды;
_' \1екеме басшысыныц кyщыктарын, мiндеттерi мен жауапкершiлiгitt,

, , ,l _: jы}{ынан босату негiздерiн аЙкындаЙды;
. ),Iекеменiц цурылымы мен шектi штат санын бекiтедi;- \,feKeMe басшысыныц yсынымы бойынша оныF{ орынбасарын

.,, 1....1рл?рын) лауазымга тагайындайды жэне лауазымъшан босатады;
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8 ) жылдыщ щаржылыщ есептiлiктi бекiтедi;
9 ) Мемлекеттiк мулiк жонiндегi уэкiлеттi органга N4екемеге берiлгеrr

.._KTi алып коюга немесе кайта болуге жазбаша келiсiмiн бередi;
10) осы жаргыныц жэне (азацстан Республикасыныц зацнамасында

- 
_ .. i.-lенген озге де функцияларды жyзеге асырады.

3З. Мемлекеттiк мулiк жонiндегi уэкiлеттi орган Щазащстаrt
--.,I\б]икасыныц зацнамасында белгiленген тэртiпте келесi функцияларды

: lзгё асырады:
1) N4екемеге мулiктi бекiтiп бередi;
2.) Мекеме Жаргысын, оган озгертулер мен толыктырулар еrrгiзудi

-:.:iтедi;

3) Тиiстi с€Lпаныц уэкiлеттi органыныц келiсiмiмен Мекемеге бекiтiлгеi,I
.-irKTi аJIуды немесе оны басца мемлекеттiк зацды тyлгаларга щаЙта таратуды

:- ]-'Ге аСЫРаДЫ;
1) осы Хtаргыныц жэне Щазаrqстан Республикасыныц зацнамасында

':._гi.-lенген озге де функцияларды жyзеге асырады.
3-1. I\{eKeMe басшысы Щазащстан Республикасы зацнамасында козделген

] .:ifеI"1-1арды щоспаганда, Тиiстi саланыц уэкiлеттi оргаIIымен щызN4етItе
,,, _,ilындалады жэне цызметiнен босатылады.

35. Басшы I\{eKeMe жyмысын уйымдастырады жоне басщарады, Тиiстi
- -__знын уокiлеттi органына тiкелей багынады (Щазащстан Ресrrубликасы
. _.*нэ\Iзсында козделген жагдайларды щоспаганда) жане Мекемеге жyктелген
l-::еттер оныц оз кызметтерiнiц жyзеге асырылуына жеке жауапты.

j6, N4eKeMe басшысы дара басшылык цагидаты бойынша орекет е,ге/цi

:,:не \1екеме кызметiнiц барлыц мэселелерiн Щазащстан РеспубликаоыIlыц
] -1*Ilэ\lасында жене осы Хtаргыда аЙщындалатын оз цYзыретiне сэЙкес дербес
_-,1Ig*L

-]7. It4eKeMe басшысыныц Мекемемен жаргылыщ емес щызметтi жyзеге
".:: :1, ге багытта-пган эрекетi ецбек мiндеттемелерirr бyrу болып табылып,
.--:тiптiк жэне матери€Lлдык жауапкершiлiкке экеледi.

-]Е. N4eKeMe tlызметiн жyзеге асыру барысында Мекеме бaclltl,tctt
.,,.i:;TaH Республикасыныц зацнамасымен белгiленген тэртiпте:

i t \4екеме атынан сенiмхатсыз эрекет етедi;
] ) ьtемлекеттiк органдарда, баска да уйымдарда Мекеменiц мyддесiн

- ..:-:.e:i;
] t келiсiм-шарттар жасайды;
+ l ceHiMxaTTap бередi;
5 ) Мекеменiц iс-сапарларга, тагылымдамага, щызметкерлердi

:;:кстэнщыщ жэне шетелдiк ок орталыктарында ощытуга яtэне
:-)jlеткерлердiц бiлiктiлiгiн жогарылатудыц озге де турлерiне баЙланысты
: _,:_,5i \IeH жоспарларын бекiтедi;

ci t банкте есеп-шоттар ашады;
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7 ) барлыц цызметкерлер ушiн мiндеттi буйрыщтар шыгарады жэне

-:,.1\ lар бередi;
S) Тиiстi саланыц уэкiлеттi органы тагайындайтын кызметкерлерден

. _:,_1. \4екеме кызметкерлерiн ж+:мысца щабылдайды жане жyмыстан босатады;
9) Тиiстi саJIаныц уэкiлеттi органымен келiсе отырып бухгалтердi

: .]]ы}Iг?. тагайындайды жэне лауазымынан босатады;
10) оз орынбасарыныц (орынбасарларыныц) жэне l\a[eKeMeHir] баска ла

._.,LIы l\ызметкерлерiнiц мiндеттерi мен екiлеттiктер аясын аЙщындаЙды;
1 1) Мекеме кызметкерлерiне (азакстан РеспубликасыныIJ зO-лIнзNlilоыIIв

- -,::,.еС КОТеРМеЛеУ ЖЭНе ЖаЗаЛаУ ШаРаЛаРЫН КОЛДаНаДЫ;
12) оган Щазащстан Рсепубликасы зацнамасымеII, осы }ItаргымеlI жэI{е

,._-,Ti саланыц уэкiлеттi органымен жyктелген баска да функцияларды жyзеге

-:Iр',зд61,

39. VIекеменiц алкалыц басщару нысаны педагогикалыщ кецес цызметi мен
:]:л{оршылыщ кецес жyмысын уйымдастырудыц улгiлiк epexteлepirte сэйкес
,=:эгогrrкалыщ кецес, Щамщоршылык кецес болып табылады.

5-тарау. Мекеме мулкiнiц цyрылу тартiбi

]0. Мекеме мулкiнiц кyнын оныц тецгерiмiнде айщындалатын заЕ{ды

: ,: зI]ыц активтерi щураЙды. Мекеменiц мулкi мыналар:
1) оган меншiк иесi берген мулiк;
1) оз щьiзметi барысында сатып аJIынган мулiк (ащrrrалай Kipic,i,epлi r{oca

:.,:.]HJa),
З ) Казащстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым сазтынбагаЕI озге де

"..,_.;:\ы коздерi есебiнен цYрылады.
-11. lt4eKeMe бекiтiлген мулiктi жэне оган смета бойынша болiнгеtr царажат

, -: _riH..tt алынган мулiктi дербес иелiктен шыгаруга I{eмece оган озгеlIIе

..,_-lrteH иелiк етуге цyкыгы жощ.
]]. Егер косымша каржыландыру козi Щазащстан Республикасыныц

_:* эры}Iен белгiленбеген болса, Мекеме цызметiн царжыландыру облыстыщ
. _)_.,lёттен Тиiстi саJIаныц уэкiлеттi органы аркылы жyзеге асырылады.

-+3. VIекеме бухгалтерлiк есеп жургiзедi rкэне Щазаrqс,гаlr
.; l,, б-ltlкасыныц зацнамасына сэЙкес есептiлiк yсынады.

]-+. N4екеменiц царжылыц-шаруашылык щызметiн теItсерудi жане огаi{

_.f I1зIlя жасауды Щазацстан Республикасы зацнамасында белгiленген тэртiгtпеIt
,,."Ti сецаныц уэкiлеттi органы, Itергiлiктi атцарушы оргаFI жyзеге асырады.

6-тарау. Мекемедегi жумыс тартiбi

-+5. Мекеменiц жyмыс тэртiбi iшкi ецбек тэртiбiнiц epe}KeJlepiMeн
-;._. i.lенедi жэне (азацстан Республикасы ецбек зацнамасыныц нормаларына
,:,li]]ы келмеУi тиiс.
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7-тарау. Щурылтай цуяtаттарына езгерiстер мен толыцтырулар енгiзу
тартiбi

46. Мекеменiц rqрылтай щ}жаттарына озгертулер мен толыктырулар
энгiзу Жергiлiктi аткарушы органныц немесе Мемлекеттiк мулiк жонiндегi
1.,экiлеттi органныц шешiмi бойынша жургiзiледi жэне <<Зацды т+]Iгаларды
}lемлекеттiк TipKey жэне филиалдар мен окiлдiктердi есегlтiк TipKey туралы>
Казаr(стан Республикасыныц Зацына сайкес аймаrqтыц TipKey органдарында
}Iемлекеттiк TipKey тэртiбiнен отедi.

8-тарау. MeKeMeHi кайта уйымдастыру жане тарату шарттары

47. MeKeMeHi цайта уйымдастыру жэне тарату Жергiлiктi атщарушLI
,^ - :]I{ныц шешiмiмен жургiзiледi.

48. Мекеме зацнамапыщ актiлермен щарастырылган басща да негiздер
- ;"lынша таратылуы MyMKiH.

49. MeKeMeHi r{айта уйымдастыруды жэне таратуды Тиiстi саланыц
:.:i.-leTTi органы жyзеге асырады.

50. Кредит берушiлердiц тапаптарын канагаттандырганнаIt ксйirr
..]],]lыIган VIекеменiц щалган мyлкiн I\4емлекеттiк мулiк жонiндегi уэкirrст,гi
. _:н кайта боледi.

51. Таратылган Мекеменiц ащшасы, осы зацды тyлганыц мулкiн откiзу
._.l,+,есiнде алынган каражатты щоса апганда, кредит берушiлердiц таrrаптарIп
. jl]:]ттандырылганнан кейiн, тиiстi бюджет кiрiсiнiц есебiне аударыJIады.

9-тарау. Мекеменiц филиалдары Merr екiлдiктерi туралы мо.пiпtет,гер

52. N4екемеде еншiлес болiмшелер мен окiлеттiлiктерi жоrq

LlI ьIгьIс Щазакстан облысы
- 
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