ВНИМАНИЕ!
КОНКУРС НА ЗАНЯТИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГОВ!

Коммунальное государственное учреждение «Школа-интернат «Ақ ниет» управления образования Восточно-Казахстанской области, расположенная по адресу: 007010                             г.Усть-Каменогорск, ул.Севастопольская 6/2, 8(7232)54-48-21, эл.почта:   internatakniet@mail.ru объявляет конкурс на 2024-2025 учебный год на занятие вакантных должностей педагогов:

1. Срдопедагог – 1 ставка на временно вакантную должность



СУРДОПЕДАГОГ 

Должен знать: 
[bookmark: z2374]Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О социальной медико-педагогической и коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями" (далее – "О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями"), "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, определяющие направления и перспективы развития образования;
[bookmark: z1449]      государственные стандарты специальных социальных услуг для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
[bookmark: z1450]      специальную педагогику;
[bookmark: z1451]      основы проектирования и организации учебно-воспитательного процесса;
[bookmark: z1452]      новейшие достижения в области специального образования;
[bookmark: z1453]      нормы педагогической этики;
[bookmark: z1454]      основы трудового законодательства, правила внутреннего трудового распорядка, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила.

Требования к квалификации:
[bookmark: z2375][bookmark: z2378]      высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по направлению "Специальное образование" или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы;
[bookmark: z1457]      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет;
[bookmark: z1458]      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 5 лет.

[bookmark: z2359]Должностные обязанности: 
специальный педагог дошкольной организации, реализующей учебные программы дошкольного образования, в том числе специальных дошкольных организаций, проводит индивидуальные, групповые и подгрупповые занятия (уроки) с детьми с ограниченными возможностями в соответствии с Типовыми учебными планами и программами;
[bookmark: z1430]      проводит специальное педагогическое обследование детей с ограниченными возможностями и осуществляет оценку особых образовательных потребностей воспитанников;
[bookmark: z1431]      для преодоления нарушений психофизического развития у детей с ограниченными возможностями в развитии разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие, коррекционно-развивающие программы и проводит индивидуальные (подгрупповые, групповые занятия);
[bookmark: z1432]       оказывает специальную психолого-педагогическую поддержку детям с ограниченными возможностями;
[bookmark: z1433]      осуществляет психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями в организациях образования;
[bookmark: z1434]      обеспечивает взаимодействие с другими педагогами и специалистами, способствует реализации принципа инклюзивности в образовании;
[bookmark: z1435]      в тесном контакте с другими педагогами и специалистами осуществляет деятельность по развитию и социализации детей с ограниченными возможностями;
[bookmark: z1436]       консультирует воспитателей, родителей лиц (детей) и иных законных представителей по применению специальных методов и приемов обучения и воспитания; 
[bookmark: z1437]      способствует формированию общей культуры личности, использует разнообразные формы, образовательные технологии, приемы, методы и средства обучения в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования и типовых учебных программ;
[bookmark: z1438]      специальный педагог специальных организаций образования, реализующих программы психолого-медико-педагогического обследования и консультирования (психолого-медико-педагогические консультации), коррекционно-развивающие программы (кабинеты психолого-педагогической коррекции, реабилитационные центры, аутизм-центры и другие центры) проводит специальное педагогическое обследование детей с ограниченными возможностями;
[bookmark: z1439]      участвует в проведении командной оценки особых образовательных потребностей;
[bookmark: z1440]      специальный педагог кабинетов психолого-педагогической коррекции, реабилитационных центров, аутизм-центров проводит индивидуальные, подгрупповые и групповые занятия по плану и расписанию организации образования;
[bookmark: z1441]      разрабатывает и реализует индивидуальные учебные, индивидуально-развивающие, коррекционно-развивающие программы и проводит индивидуальные (подгрупповые, групповые занятия);
[bookmark: z1442]      повышает свою профессиональную компетентность;
[bookmark: z1443]      участвует в заседаниях методических советов, методических объединений, сетевых сообществ;
[bookmark: z1444]      проводит работу по формированию толерантного отношения общества к лицам с особыми образовательными потребностями;
[bookmark: z1445]      соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты;
[bookmark: z1446]      обеспечивает охрану жизни, здоровья и прав детей в период воспитательного процесса.

[bookmark: z1844]Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций по каждой должности:
Должен соответствовать требованиям, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов, квалификации «педагог-стажер» или «педагог» или «педагог-модератор» или «педагог-эксперт» или «педагог-исследователь» или «педагог-мастер» Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов».
[bookmark: _GoBack]
РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА в соответствии с Постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий», за работу с детьми с ограниченными возможностями установлена доплата 40% от БДО.
РЕЖИМ РАБОТЫ: учителя согласно расписания в режиме пятидневной рабочей недели, воспитатели, педагоги дополнительного образования согласно графика. 
КОНКУРС СОСТОИТСЯ с 3 сентября 2025 года в течение пяти рабочих дней, на основании Совместного приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96  «Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей руководителей и педагогов государственных организаций образования» (далее Конкурс).

ПРИЁМ документов осуществляется с 25 августа 2025 года в течении 7 рабочих дней по адресу г.Усть-Каменогорск, улица Севастопольская, 6/2 телефон 54-48-21,                                                     e-mail: internatakniet@mail.ru

[bookmark: _Hlk206145916]В соответствии с пунктом 113 Совместного приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96  «Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей руководителей и педагогов государственных организаций образования»: 
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
      6) справку о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
[bookmark: z187]      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
[bookmark: z188]      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
[bookmark: z189][bookmark: z190]      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
[bookmark: z191]      11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12,13.
[bookmark: z192]      12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.

[bookmark: z193][bookmark: z194]      Согласно пункту 114. Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых званий, ученых степеней и степеней, научных или методических публикациях, квалификационных категорий).   
      Согласно пункту 115. Педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет, освобождаются от прохождения сертификации.
 
[bookmark: z186]  Согласно пункту 116. Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 113 настоящих Правил, является основанием для возврата документов кандидату.

Для сведения кандидатов! 
Согласно пункту 117. Государственной организацией в течение трех рабочих дней после принятия документов кандидата, посредством Информационного Сервиса Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан направляется запрос о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления и/или уголовного правонарушения в уполномоченный орган по правовой статистике и специальным учетам или его территориальные подразделения, а также о нарушении законодательства о статусе педагога в территориальный департамент по обеспечению качества в сфере образования.



























[bookmark: z279]
	
	

Приложение 3
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей и педагогов
государственных организаций
образования

	 
	Форма

	 
	____________________________
государственный орган,
объявивший конкурс



      _______________________________________________________________
Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН
(должность, место работы)
Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон


Заявление
[bookmark: z280]      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной должности ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                    
наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)
В настоящее время работаю ________________________________________
должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)
Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование: высшее или послевузовское, техническое и профессиональное
	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	

	

	


	

	
	


[bookmark: z281]      
Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)
при его наличии): ________________________________________________

Стаж работы:
	Общий
	Педагогический
	Стаж государственной службы
	По специальности (для специалистов субъектов предпринимательства)
	В данной организации образования, в том числе на занимаемой должности

	

	

	

	

	



[bookmark: z282]


    
  Имею следующие результаты работы: _________________________________
Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также
дополнительные сведения (при наличии) _______________ _______________________________________________________________________________

В соответствии с пунктом 1 статьи 8 Закона Республики Казахстан
«О персональных данных и их защите» даю согласие на обработку моих
персональных данных, без ограничения срока, любыми законными способами,
соответствующими целям обработки персональных данных (для использования
фото, видео, в том числе в информационных системах персональных данных
с использованием средств автоматизации или без использования таких средств).
Я согласен (-а) ______________________________________________________
(Ф.И.О. (при его наличии)) (подпись) «____» ______________20___года ____________________ /подпись










































	 
	Приложение 9
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей и педагогов
государственных организаций
образования 

	 
	Форма


[bookmark: z486] Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при его наличии))

	№
	Критерии
	 Кол-во баллов 

	1.
	Знание законодательства Республики Казахстан (на основании результатов сертификации)
	от 24 до 33 - 5 баллов
от 34 до 44- 8 баллов
от 45 до 48 - 10 баллов

	2.
	Личностно-профессиональные качества кандидата
	от 1 до 10 баллов

	3.
	Практическое видение успешного развития организации образования
	от 1 до 10 баллов

	4.
	Умение мобильно, гибко решать ситуационные задачи
	от 1 до 10 баллов

	5.
	Умение создать активную, позитивную педагогическую среду
	от 1 до 10 баллов

	6.
	Использование творческого потенциала в управлении организацией образования
	от 1 до 10 баллов

	

	Итого
	



[bookmark: z337]     
